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	兰州大学第二临床医学院2022年
	本科教学质量报告
	2023年4月
	（一）本科生在校情况
	表2  2022届本科毕业生专业分布
	（二）2022年本科生初次就业率（全院及分专业分布）
	2022届毕业生共379人，有133人考取研究生，其中35人留校继续攻读研究生。
	（四）学院专业设置、招生数量、生师比
	本科专业：临床医学大类、临床医学（免费医学定向）、医学检验技术、麻醉学、医学影像学、儿科学
	2022年招生人数：临床医学大类238人，临床医学（免费医学定向）117人，医学检验技术20人，麻醉
	学院2022年无新增、停招专业。
	（五）日常教学运行
	开课门数：392门次（春季学期232门次，秋季学期160门次）。
	教学工作量：
	理论课：5318学时（春季学期2868学时，秋季学期2450学时)。
	实验（见习）:4804学时（春季学期2038学时，秋季学期2766学时)。
	（2）2023年春季学期补课完成2022年秋季学期未完成课程，共492学时。
	（七）实践教学学分占总学分比例（按专业统计）
	（八）选修课学分占总学分比例（按专业统计）
	（九）实践教学及实训基地（按专业统计）
	临床医学专业、儿科学专业：兰大二院、社区卫生服务中心。
	医学影像学专业 、麻醉学专业、医学检验技术专业：兰大二院。
	临床医学专业（免费医学定向）：兰大二院、社区卫生服务中心、定西市人民医院。

	二、师资与教学条件
	（一）师资队伍与结构
	医院目前共有临床教师 902 人。按教学职务分类，教授67人，副教授116人，讲师506人，助教21
	（二）主讲本科课程的教授占教授总数的比例
	（四）师资管理
	（五）教学经费的投入情况

	（七）暑期教师培训专项工作
	（八）师德师风专项培训考核工作
	组织学院280名教师参加医学部暑期教师培训的题为“把握时代脉搏，涵养高尚师德”的师德师风专题讲座；组
	2022年12月底完成临床教师916人的师德师风考核工作。
	三、教学建设与管理
	（一）教学相关项目的建设与管理
	(1)申报兰州大学示范课程建设项目3项
	(2)2022年度兰州大学医学教育创新发展项目立项情况：
	一流课程培育项目：国家级1项，省级5项；
	教学成果奖培育项目：4项；
	精品教材培育项目：3项；
	临床执医考试通过率提升培育项目：2项；
	医学专业认证及整改成效提升项目：4项；
	临床医学院示范性教研室建设项目：6项；
	全英文课程建设培育项目：4项；
	医学教学团队培育项目：7项；
	医学卓越师资团队建设与教学名师培育项目：13项。
	（3）校级示范课程结项：3项。

	四、教学运行与监控
	（一）教学运行监测与反馈
	2022年春、秋季学期各开课教研室共完成107次集体备课。
	2022年4月完成第二临床医学院269名学生2021年临床类执业医师资格考试分析报告，比较了学院非订
	不定期通过脱产带教、教学秘书群里强调教研室带教老师对形成性评价的常规考核。
	通过多种举措推进学院形成性评价系统在各教研室实习教学中的常规应用，年底教师评先评优中增加Mini-C
	（二）教学检查工作

	（1）按照医学部对春季、秋季学期中期教学检查要求，检查所有必修课、限选课和通识核心课的线上化建设情况
	（2）秋季学期全面开展线上授课后，开展了线上教学检查工作，并及时将线上教学存在的问题向教研室反馈并提
	五、学生成长与发展
	（一）国创项目
	2022年国创立项14项，学校资助经费9.8万元。
	（二）社会实践
	2022年，学院共组建社会实践团队45支，其中，医疗服务专项10支，青年骨干计划4支，筑梦计划专项2
	（三）践行志愿服务精神
	学院“志愿汇”累计注册志愿者3767人次。2022年，共计签到活动数74次，信用时数11287.86
	（四）三走进工作

	六、特色发展
	学院紧扣本科教学工作，落实立德树人根本任务，坚持“博学笃行，厚德精医”的教学工作原则，扎实开展本科生
	（一）实施临床实践序贯培养方案
	2022年共举办萃英医者大讲堂12期。
	（三）萃英学子科研培育计划
	2022年“萃英学子科研培育计划”立项60项，资助金额100万元。
	（四）班主任工作

	七、本科教学存在的问题及改正措施

